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上海震旦职业学院职业生涯规划课程教学大纲 

 

课程名称：职业生涯规划 

学时：16    学分：1    讲课学时： 16    上机/实验等学时： 

考核方式：考查    成绩评定比例：平时 70%+考试 30% 

先修课程：无     后修课程： 无 

适用专业：所有专业 

教材：《大学生职业生涯规划与就业指导》 ，赵麟斌主编，北京，高等教育出版社 2011. 

一、本课程在课程体系中的定位  

本课程是一门旨在为学生个人职业生涯规划提供理论和实践指导的公共必修课，学院一

年级全体学生均须修读。课程强调职业在人发展历程中的重要地位，同时结合实际，关注高

职学生的实际需要和全面发展。通过激发学生职业生涯发展主动意识，树立正确就业观，提

升职业能力，做好就业准备；在掌握全面的择业与创业方法的基础上，帮助学生更科学的规

划自身发展计划；在学习过程中自觉提高未来就业能力与职业生涯管理能力。 

二、教学目标 

知识目标： 

1.了解职业发展的阶段特点。 

2.认识自我，掌握自身角色特性、未来职业特性以及社会环境。 

3.掌握本专业实训、实习及考证计划，及教学安排与未来就业的关联。 

4.了解就业形势与政策法规。 

5.掌握劳动力市场基本信息及就业创业的基本知识。 

能力目标 

1.掌握信息搜索、分析、管理与生涯决策技能。 

2.提高各种通用技能，如沟通能力、问题解决能力、自我管理和人际交往能力。 

3.依托学校开设的课程及实训，在实习环节提升专业素质的技能、求职技能。 

情感目标： 

1.使学生树立起职业生涯发展的自觉意识，树立积极的职业态度和就业观念。 

2.使学生理论和实践相结合，获得分析问题和解决问题的能力。 
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3.把个人发展和国家需要、社会发展相结合，确立职业的概念和意识，愿意为实现个人

的生涯发展和社会发展主动做出积极的努力。 

三、教学效果 

通过该课程的学习，学生能够： 

1. 掌握自身角色特性、未来职业特性以及社会环境。 

2. 掌握本专业实训、实习及考证计划，及教学安排与未来就业的关联。 

3. 认识自我，掌握信息搜索、分析、管理与生涯决策技能。 

4. 掌握劳动力市场基本信息及就业创业的基本知识。 

5. 提高各种通用技能，如沟通能力、自我管理和人际交往能力。 

6. 使学生理论和实践相结合，获得分析问题和解决问题的能力。 

四、教学内容与教学效果对照表（在相应的教学效果处打√） 

 

教学效果 

教学内容 
效果 1 效果 2 效果 3 效果 4 效果 5 效果 6 

第一章 

认识职业生涯 
√      

第二章 

职业生涯规划的设计 
 √ √  √  

第三章 

职业能力的培养与提升 
 √ √ √ √  

第四章 

职业生涯发展理论、 

测评工具与案例 

√ √ √    

第五章 就业准备   √ √ √  

第六章 求职指导    √ √ √ 

第七章 

就业权益保护 
   √  √ 

第八章    √ √ √ 
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职业适应与发展 

第九章 

大学生创业教育 

 
  √  √ 

第十章 

大学生创业实务 

  
√ 

  
√ 

五、教学内容和基本要求 

第一章 认识职业生涯 

教学内容： 

1、职业生涯概述：大学生职业生涯规划的意义、提出背景、现状、对策及意义 

2、大学生自我认知：性格、兴趣、能力、气质；认知自我与职业的匹配 

教学要求： 

1、了解职业生涯的理论依据及必要性 

  2、掌握自我认知的内容  

3、了解自我认知与职业匹配的原则 

重点难点： 

【本章重点】 

1、自我认知的内容  

【本章难点】 

1、自我认知的方法及评价 

第二章 职业生涯规划的设计 

教学内容： 

1、职业生涯规划的类型、特征与内容 

2、职业生涯规划设计的方法与步骤 

3、职业生涯规划目标的设定 

4、职业生涯规划书的撰写 

教学要求： 

1、了解职业生涯规划的特征与内容 

2、掌握职业生涯规划的方法与步骤 

3、掌握职业生涯规划书的撰写 

重点难点： 
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【本章重点】 

1、职业生涯规划的方法与步骤 

2、职业生涯规划书的撰写 

【本章难点】 

1、理论结合实际撰写符合自己实际情况的职业生涯规划书 

第三章 职业能力的培养与提升 

教学内容： 

1、学业规划的制定与实施 

2、通用技能的培养与提升 

3、专业技能的培养与提升 

4、个人素质的培养与提升 

教学要求： 

1、掌握学业规划的意义与实施步骤 

2、掌握通用、专业技能的提升途径 

3、了解个人素质的培养与提升方法 

重点难点： 

【本章重点】 

1、职业能力的掌握与提升途径 

【本章难点】 

1、主观与客观相结合的职业能力的提升途径 

第四章 职业生涯发展理论、测评工具与案例 

教学内容： 

1、职业生涯发展理论与测评工具 

2、职业生涯规划案例 

教学要求： 

1、掌握职业生涯发展理论 

2、熟悉职业生涯测评工具 

3、了解经典的职业生涯发展案例 

重点难点： 

【本章重点】 



 5 

1、 职业生涯发展理论及其特点 

2、职业生涯测评工具的学习与应用 

【本章难点】 

1、职业生涯测评工具的应用 

第五章 就业准备 

教学内容： 

1、树立正确的就业观 

2、就业信息的收集 

3、就业政策与法规 

4、就业心理调适 

教学要求： 

1、了解正确就业观的重要性 

2、熟悉就业信息搜集的渠道与方法 

3、了解就业政策与法规 

4、调整心态，科学面对就业压力 

重点难点： 

【本章重点】 

1、就业信息搜集的重要性及渠道广泛性 

2、就业心态调试的重要性 

【本章难点】 

1、就业信息搜集与分析处理 

第六章 求职指导 

教学内容： 

1、自荐材料的制作 

2、求职中的笔试与面试 

3、求职礼仪 

教学要求： 

1、掌握求职简历等自荐材料的制作方法 

2、熟悉求职中的笔试与面试类型与知识 

3、熟悉应具备的求职礼仪 
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重点难点： 

【本章重点】 

1、求职简历等材料的制作 

2、笔试、面试知识的掌握 

【本章难点】 

1、优秀简历的制作 

2、求职中笔试知识储备与面试时随机应变的处置能力 

第七章 就业权益保护 

教学内容： 

1、求职中常见的侵权和违法行为 

2、就业协议与劳动合同的签订 

3、违约责任与劳动争议 

4、社会保险的相关知识 

教学要求： 

1、了解就业权益保护相关内容 

2、掌握就业协议与劳动合同签订的相关知识 

3、了解就业协议与劳动合同签订的有关违约责任与劳动争议知识 

4、了解有关社会保险的知识 

重点难点： 

【本章重点】 

1、 就业协议与劳动合同的签订 

【本章难点】 

1、 就业协议与劳动合同的条款内容涉及多方面知识 

2、 违约责任、劳动争议与社会保险知识的复杂性 

第八章 职业适应与发展 

教学内容： 

1、职业道德培养 

2、影响职业成功的因素 

3、初入职场应注意的问题 

教学要求： 
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1、了解并树立正确的职业道德观 

2、掌握影响职业成功的因素，以便尽快掌握职场本领和工作技能 

3、了解初入职场应注意的问题，以便尽快适应环境 

重点难点： 

【本章重点】 

1、 职场本领与工作技能的掌握 

【本章难点】 

1、 校园到职场的角色转变，心理环境的适应 

第九章 大学生创业教育 

教学内容： 

1、创业精神与创业素质 

2、创业准备及一般创业过程 

3、大学生创业的扶持政策 

教学要求： 

1、了解创业精神的意义、创业素质的内容 

2、熟悉创业准备步骤及一般创业的过程 

3、了解大学生创业的优惠扶持政策 

重点难点： 

【本章重点】 

1、创业过程实施 

【本章难点】 

通过了解创业本质，激励大学生敢于选择自主创业道路，实现创业理想。 

第十章 大学生创业实务 

教学内容： 

1、大学生创业的 SWOT 分析 

2、创业计划书的设计与编写 

3、大学生创业案例 

教学要求： 

1、熟悉大学生创业的优势、劣势、机会与风险 

2、编写符合自身情况的可行的创业计划书 
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3、掌握分析、借鉴优秀创业案例的能力 

重点难点： 

【本章重点】 

1、客观的创业 SWOT 分析 

2、编写出符合自身素质、满足自身需要创业计划书 

【本章难点】 

理论结合实际的编写出切实可行的创业计划书 

七、课时分配 

教学内容 讲课 实验 小计 

第一章 

认识职业生涯 
1  1 

第二章 

职业生涯规划的设计 
2  2 

第三章 

职业能力的培养与提升 
2  2 

第四章 

职业生涯发展理论、测评工具与案例 
2  2 

第五章 就业准备 2  2 

第六章 求职指导 3  3 

第七章 

就业权益保护 
1  1 

第八章 

职业适应与发展 
1  1 

第九章 

大学生创业教育 
1  1 

第十章 

大学生创业实务 
1  1 

小计 16  16 

八、课程考核 
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1. 该课程成绩评定包含两部分：平时成绩和期末考试，分别占 70%和 30%； 

2. 平时成绩通常包括：课堂出勤情况，课堂参与情况，作业完成情况以及团队合作等； 

3. 期末考核由教师出卷随堂进行。 

 

 


