
上海震旦职业学院基层党支部书记抓党建述职评议

考核实施办法（试行） 

 

为提升学校党建工作水平，推动全面从严治党向基层党组织

延伸，加强学校师生党支部建设，强化党支部书记落实党建责任，

结合学校实际，制定本办法。 

一、述职评议考核时间 

述职评议考核工作每年组织一次。一般于每年 12月下旬启

动，下年 1月完成。 

二、述职评议考核的范围和方式 

述职评议考核范围为全校所有党支部书记。 

三、述职内容 

党支部书记履行党建工作责任述职内容主要是： 

1.履行党建责任情况。贯彻执行中央和上级党组织关于基层

党建工作的决议、决定和指示，研究制定党支部建设长期规划、

年度计划、工作制度和落实措施以及组织实施情况。 

2.思想政治工作情况。充分发挥党组织的政治核心作用，了

解掌握思想动态，有针对性地开展思想政治教育等情况；培育和

弘扬社会主义核心价值观，强化师德师风和教风学风建设情况。 

3.党建工作进展情况和成效情况。按照校党委的部署，组织

开展专题学习教育、实践情况。落实党员组织关系、讨论处置违

纪违法党员、党支部按期换届、党费收缴等基层党建重点任务情

况，以及为群众服务工作的情况；抓好党支部基本建设，特别是

提升班子工作水平，落实“三会一课”、组织生活会、谈心谈话、



党员民主评议等基本组织生活制度，做好发展党员和党员教育管

理工作等情况；创新党支部建设，打造本支部党建工作特色等情

况。充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用等情况。 

4.党风廉政建设情况。遵守党的章程，贯彻落实党风廉政建

设、反腐败工作和作风建设的情况。 

5.其它方面。本支部党建工作存在的突出问题，加强和改进

工作的思路措施等。上一年开展述职评议考核中自己查摆、点评、

师生评议指出问题的整改情况。 

四、述职方式和范围 

采用召开集中述职大会的方式。 

五、述职评议程序 

1.述前准备。各党支部书记要认真撰写述职报告，全面梳理

总结党支部工作情况。 

2.大会述职点评。各党支部书记进行大会述职。 

3.现场评议。述职及点评后进行现场评议。与会人员分类别

填写测评表，对各党支部书记进行测评。 

4.考核运用。根据述职评议、日常了解、督查检查等情况，

党委对所属党支部书记抓党建工作情况形成综合评价意见。 

5.述后整改。各党支部书记应列出问题清单，制定整改方案，

明确整改措施、责任和时限并逐项加以整改。由党委负责组织开

展整改落实情况的督促检查。 

6.总结提升。党支部书记述职评议考核工作结束后，党委要

形成总结报告留档备查。需要对本次述职评议考核工作开展情况、

取得的成效和存在的不足，以及本单位在基层党建工作中的经验



做法、突出问题和下一步整改措施进行总结，不断提升基层党建

工作水平。 
 


