
关于校内择优遴选专职思政课教师的规定 

根据中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化新时代学校

思想政治理论课改革创新的若干意见》，教育部《新时代高等学

校思想政治理论课教师队伍建设规定》以及《上海震旦职业学院

思政课教师和辅导员配备工作方案》，为提高我院思政课教学质

量，配齐配强我院专职思政课教师队伍，探索胜任思政课教学的

党政管理干部转岗为专职思政课教师、积极推动符合条件的辅导

员参与思政课教学和鼓励政治素质过硬的相关学科专家转任思

政课教师的机制和办法，经学院党委会研究决定，可以面向校内

在职在岗教职工遴选专职思政课教师。现制定如下规则。 

一、遴选原则 

坚持“德才兼备、以德为先、公开公正、竞争择优”原则，

严把思政课教师招聘政治关、师德关、业务关，做到信息公开、

过程公开、结果公开。 

二、岗位职责 

根据工作需要，服从学院安排，进入相关课程教研室开展教

学科研工作。承担高质量公共课、专业课教学工作，系统讲授至

少一门思政课，达到教育教学有关要求；参与学院教学改革，积

极探索思政课的改革创新，不断提高教学水平；积极开展课题研

究，提高马克思主义理论学科科研水平。 

三、遴选对象及名额 

校内在编或参编在职在岗教职工。 



四、遴选条件 

（一）信仰坚定、学识渊博、理论功底深厚，政治强、情怀

深、思维新、视野广、自律严、人格正。 

（二）中共党员（含中共预备党员）。 

（三）具备全日制硕士研究生及以上学历学位，为哲学、理

论经济学、法学、政治学和马克思主义理论相关专业。 

（四）身体健康，能胜任岗位工作要求。  

（五）热爱思政课教学，愿意长期从事马克思主义理论教学

科研工作。 

（六）具备以下条件者优先考虑： 

1.有思政课相关教学经验者； 

2.主持市厅级及以上思政相关课题； 

3.公开发表过思政相关论文 2篇及以上； 

4.获得市厅级及以上思政工作相关奖励； 

5.具有博士学位或讲师及以上职称。 

四、遴选程序 

（一）发布校内遴选信息 

遴选信息在学院人事处网站上统一发布。 

（二）报名安排 



报名方式：符合遴选条件的人员填写《震旦职业学院校内遴

选专职思政课教师审批表》，所在部门党（总）支部须对参加遴

选的教职工的思想政治表现等进行审核把关，并出具思想政治表

现意见，经所在部门党（总）支部书记或主要负责人同意后，连

同本人身份证、学历学位证、职称证和相关业绩证明材料等交组

织人事处。 

（三）资格审核 

人事处会同马克思主义学院思政部对报名人员进行资格和条

件审查，确定通过资格审查人员名单。 

（四）综合考核   

学院成立专职思政课教师遴选工作组，由分管思政部院领导、

党委办公室、人事处、教务处、科研部、思政部等部门组成，办

公室设在人事处。遴选工作组负责组织遴选考核工作。考核采用

政治审查、面试和试讲等方式进行。主要考察报名人员政治素质，

以及对思想政治理论教育教学工作的责任心、熟悉度、掌握度等。

遴选工作全程接受学院纪检监察室监督。 

（五）确定聘用人选 

根据思政课教师遴选工作组考核结果，确定拟聘人员名单报

学院院长办公会或党委会审议。  

（六）办理聘用手续 

经院长办公会审议或党委会审议通过，由人事、处办理转岗

（转任）手续，于下期正式上岗。 



五、聘后管理 

（一）在满足学院规定的教学科研工作任务基础上，五年内

须考取马克思主义理论及相关专业博士研究生，或职称晋升一级。

聘后 6 年内达不到要求者则进行转岗并退出专职思政课教师队

伍。 

（二）聘后 1 年仍作为坐班人员，作为兼职辅导员或党政管

理岗位工作人员等参与思想政治教育和学院“三全育人”工作。 
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