2023年度辅导员队伍提升计划安排
附件：         上海震旦职业学院学工部
2023年度辅导员队伍提升计划安排
	序号
	项目
	主要内容
	采取  形式
	工作要求
	备注

	1
	关键词：“绵绵用力、久久为功”
	分散自学
集中解读
	深度学习
入脑入心
	讲求实效

	
	理论学习
	学习思政理论，提高育人水平。
（1）深入学习贯彻党的二十大精神，坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人。
（2）学习中共上海震旦职业学院委员会2023 年工作要点
（3）学习《上海震旦职业学院关于建立健全师德师风建设长效机制的实施细则》
	分散自学
用心体会
深度思考
	把系统掌握马克思主义理论作为看家本领，把深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务。
	编辑学工简报

	2
	业务培训
	学习职业标准，掌握从业要求。
（1）教育部令第43号《普通高等学校辅导员队伍建设规定》
（2）《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》
（3）解读《学生综合素养评定办法》
	集中解读
现场互动
	签到、图片、会标、PPT，留有学习痕迹
	明确工作要求
正确履行职责

	3
	实操掌握
	学习业务知识，增强实操能力。
（1）心理知识培训
（2）奖助贷勤讲座
（3）工作案例分享
	培训讲座
集体交流

形式与内容相统一、过程与效果相统一；
	（1）防止和克服“任务式”“被动式”的学习行为;
（2）防止和克服重过程、轻质效的学习现象。
（3）防止和克服学多学少无所谓、多学少学不要紧的学习心态。
	树立学不好就不合格、不称职的学习观。

	4
	案例交流
	分享经验体会、启迪工作智慧、共享管理成果，提炼形成有自身特点的工作法。
	直面交流
耐心细致
	评选案例
扎扎实实
有声有色
	案例文集

	5
	编好简报
	编好学工简报，唱响主旋律、传播正能量，营造良好生态。
[bookmark: _GoBack]（1）开设辅导员专访栏目
（2）开设学工书记访谈栏目
（3）开设经验交流万花筒栏目
	学工简报
	提高辅导员职业成就感和职业认同感
	提交电子版

	6
	学工研究
	（1）5年内申报一次课题
（2）3年内提交一篇论文
	收集材料
	推进工作研究，提高管理水平，讲求工作实效，创新驱动，力求突破。
	提交论文

	7
	职级评定
	搭建事业发展的广阔舞台，拓宽完善辅导员“职务、职级、职称”“三职晋升”的发展通道，勾勒了“人人都有出彩机会”的前景蓝图。
	审读晋级材料
	促进辅导员在工作中学习、在实践中锻炼、在岗位上成长
	审定发文

	8
	完善制度
	完善辅导员考核办法（德能勤绩）及辅导员职级晋升政策，研拟《辅导员工作提升实施方案》，设立评优分项目（如：工作案例、论文征选、谈心谈话、班风建设组织奖等）
	形成方案
	辅导员队伍纳入党政干部后备人才库
	提交文本

	9
	帮学互助
	各学院定期组织辅导员开展“成长、成才、成功”传帮带活动，
	营造氛围
	探索建立职业化、专业化、学习型、研究型的学工团队
	活动报道

	10
	多元建设
	选聘高年级党员学生、优秀骨干，或退伍士兵担任副辅导员
	专兼结合
	充实力量，专兼队伍并驾齐驱、并行建设
	建立档案

	11
	班会展演
	开展辅导员主题班会比赛
	集中展示
	集体观摩
	ppt等资料

	12
	知识大赛
	组织辅导员基础知识测试，宣传优胜辅导员
	进行笔试
	要求全部合格以上，纳入月度(年度)考核。
	留存试题

	13
	论文征集
	倡导“把论文写在岗位上”，促进文理兼工、理实交融，寻找解决学工管理的难点、重点、痛点、泪点的好方法、金钥匙。
	论文收集
	作为各类评优、职业发展的基础要件
	文本制作



【说明】本计划为实施框架。具体内容与执行时间，根据工作安排可以相应调整。
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