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2018年是我校“十三五”规划实施的决胜年，我校工会根据市教卫党委、校党委的工作要求，围绕学校中心工作，对标党的十九大报告对群团工作的要求，全面学习贯彻党的十九大精神；对标高校思想政治工作要求，将思想政治工作贯穿于工会工作；对标党的群团工作意见，持续推进工会工作改革；对标校党代会和“十三五规划”的目标任务，紧紧围绕中心，服务大局，重点做好以下几个方面工作：
一、提高政治站位，强化责任担当，工会工作着力做到“二个坚持”
一是坚持思想政治学习制度。我校工会为贯彻落实十九大和教育大会会议精神，进一步推进“高校思政工作”，积极参与校党委《思想政治工作3D》方案的实施，着力构建“思政课程、课程思政、校园空间”3个维度，围绕纪念改革开放四十周年，继续开展“中国伟业”的实证性主题，坚持抓好教职工每月一次系列教育活动。系列讲座，提升师生员工思想境界和文明素质，提高对党和国家改革发展的认同性，夯实教职工思想政治理论基础，取得了一定的成效，充分发挥工会群众组织的优势和作用，激发教职工的学习和工作热情。工会以“不驰于空想、不鹜于虚声”的步伐，一步一个脚印，踏踏实实干好工作。
二是坚持加强师德师风建设。以争做“四有教师”活动为抓手，抓好师德师风建设，引导教职工铸高尚师德、做育人楷模，营造立德树人的良好氛围。积极推进青年教师导师制。开展“课程思政改革微课比赛”，“师生评教”，要求和引导全体教师用足用好课堂教学主渠道，通过课程教材、教学方法、实验实践等方面的改革，提高育德能力，切实把思想政治工作贯穿教育教学的全过程，真正实现全程育人、全方位育人，全面育人。2018年学生评教满意率85%以上，充分发挥榜样的示范引领作用，表彰一批教书育人过程中辛勤耕耘的杰出教师。2017—2018学年学院评选优秀园丁 19 名，师德标兵5名以及“辅导员年度人物”、“三八红旗手”“三八红旗集体”等，弘扬了先进，树立了榜样。；2018年有43名教师、管理干部获得民办高校“强师工程”、“上海高校青年教师培养资助计划”、国内访学资助和海外硕士研修等上海市培养计划。
二、依托民办心理健康教育基地，为教师心理健康教育提供平台 
2018年9月上海市民办高校心理健康教育基地在我校建成，基地补足民办高校心理健康教育学科实训基地短板。以“政府专项支持、云集名师专家、服务广大师生”，为民办高校专兼职心理骨干教师和辅导员提供了学习培训的平台。为此，根据教育部要求，把心理健康教育作为大学生思想政治教育重要内容。我校工会依托这一平台组织新进教师和辅导员开展心理健康知识培训，同时和上海师范大学协作实施心理健康教育专项培育计划，除辅导员外，有11名教职员工参加培训，惠及了全校师生。
三、进一步规范考核评价体系，完善校院领导民主评议工作，
我校每年召开“双代会”，学校的重大事项均在双代会，教职代会上进行表决通过。同时，我校充分发挥教职工代表民主管理的职能，积极开展提案工作，工会对提案做到件件有答复，做到每一项提案都落到实处。今年闭会期间工会组织教职工代表对监事会中的教职工代表进行推荐，充分发挥主人翁作用。
2018年校工会继续实施校、院二级干部民主评议工作，完善各级干部考核制度，健全教职工代表参加各级考评小组，并参与校、院 中层干部的民主测评工作，做到公平公正公开，切实推进校务公开民主管理工作。通过评议考核，激发了各级干部的工作责任感，进一步提升了工作积极，促进了教育教学的改革，管理水平的提升，加强了学校的内涵建设。
四、竭诚服务教职工，维护教职工权益，开展丰富多彩校园文化活动
工会要赢得职工群众信赖和支持，必须做好维护职工群众切身利益工作，重点就是职工群众最关心最直接最现实的利益问题， 
工会牢记重托、不忘职责，2016年我校工会与学校签订《集体合同》以来，工会已连续四年和校行政续签《集体合同》，工会严格执行《集体合同》和工资集体协商制度，，保证教职员工聘任、解聘工作顺利进行。重点推进职工最关注的薪酬制度健全和完善工作。
工会在增强职工群众的感情，密切同职工群众的联系上下功夫，将温暖送到职工身边，为他们排忧解难。积极发挥各级工会组织、工会干部的作用，扩大工会工作覆盖面，努力把工作做到所有职工群众中去。2018年工会继续实行教职工休养制度，组织暑假疗休养，在保障安全的前提下，组织了44人赴内蒙古疗休养；组织10年工龄的教职员工26人赴澳大利亚、21人赴泰国疗休养。
同时，增加教职工补充医疗保险。建立了特殊职工档案，包括困难职工、病痛、生育职工等，建立了工会委员和工会小组长工作网络，对困难职工和生病的教职员工给予及时探望、关心帮助。加强了 “妈咪小屋”建设，已通过了教育工会的验收，为女教职工提供了方便。
2018年我校组织参加我校教师合唱团参加“纪念改革开放四十周年”合唱展演，获得“优秀奖”；组织高雅艺术进校园安可剧团来校演出，组织了二年一次的体育节，组织书法等比赛，开展富有特色的活动。
2018年开展了“纪念三八国际劳动妇女节107周年暨先进表彰活动”，进行“三八红旗手、三八红旗集体”“五好家庭”的评比活动，开展了“巾帼英姿•风华震旦”风采展示，老师们百变造型、各展风采。工会以二级学院、联合党支部为单位开展丰富多彩的集体生日活动，使教职员工感到家一般的温暖。使工会工作更贴近基层、贴近职工群众，更符合职工群众意愿。使工会组织真正成为广大职工群众信赖的“职工之家”。
五、加强组织保证，落实经费预算，保证工会工作的开展
我院本届工会已连任三年，本届工会2016年选举产生，2019年我校工会将进行换届选举。为确保换届选举工作顺利进行，工会工作的连续性，工会组织了自下而上的候选人推荐工作。
工会每年对所开展的活动作出预算，经费除来源于会费收入外，学校行政根据工会活动所需及时给予拨款。工会严格按照预算使用经费，全年经费主要用于会员活动、职工暑期疗休养、职工福利、职工帮困送暖、职工体检等，每年经费使用情况都在教职代会上进行汇报。今年在教育工会的支持下，建设了教工之家，学校行政在原有教工之家的基础上，又划拨场所设计装修了教工活动中心，为教职工开展各项文体休闲活动和生活服务活动提供了重要场所。为推进教职工文化建设创造了条件。工会有兼职财务，财务报表、统计年报表等能及时根据市教育工会的要求严格执行上报。今年接受了工会经费审计。
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