
年终考评“基层党建与大学文化”部分量化指标打分表 

学院 

序号 项目 指标 得分 

1 班子建设（2 分） 
领导班子作风扎实，坚持走群众路线，深入群众，调查研究，坚持民主集中制原则，重大问题由党

政联席会议制度讨论决定；党政职责明确，团结协作，大局意识强。党政联席会议不少于 4 次 

 

2 思想建设（4 分） 

深入学习党中央最新会议精神，牢牢掌握意识形态工作话语权；严格执行学院党委（党总支）中心

组学习制度，认真开展教职工政治理论学习，确保教职工每月至少 1 次集中政治学习。创造性开展

思想政治教育工作，积极开展各类主题教育活动，加强思想政治工作针对性和有效性；每年至少组

织申报或完成 1 个党建研究或思政研究课题。党员“学习强国”网上学习成绩达标。 

 

3 组织建设（2 分） 

加强服务型基层党组织建设，认真落实“三会一课”制度，坚持贯彻党员民主评议制度。支部组织健

全，设置科学合理。每月 1 次的支部动有计划、有重点、有检查、有记载、效果好。每学期至少报

1 篇优秀组织生活案例。 

 

4 党员教育与发展（2 分） 

定切实可行的党员教育活动计划，创新教育内容和形式，党员教育活动针对性强，效果好，每学期

开展一次主题教育活动，教育活动有计划、内容充实、形式多样，党员先锋模范作用得以充分发挥。

认真开展入党启蒙教育，重视入党积极分子的选拔、培养和考察工作，发展程序规范，手续完备，

材料齐全，发展党员数量、结构合理，质量好。 

 

5 新闻宣传（4 分） 
重视新闻宣传工作，营造健康向上的舆论氛围，及时向宣传部等有关部门提供信息，向校报、校园

网等提供报道稿件。2019 年向校园网提供新闻报道稿件并被采用 34 篇以上。 

 

6 文化建设（2 分） 

积极开展师德师风主题教育活动，着力培育师德师风先进典型，执行师德师风一票否决制；有效推

进文明创建，积极参加文明单位创建活动；2019 年学院牵头开展各类学术讲座、学术交流活动 2 次

以上；积极组织师生参加各类群众文体活动；不断优化学院文化环境，每次集团或学校组织的活动

出勤率大于 95%。 

 

7 党风廉政建设（2 分） 

认真组织参加学校党风廉政建设活动；严格执行民主集中制，认真落实学校“三重一大”等规定；党

员干部如实、按时向组织申报个人关事项；积极开展特色廉政文化建设活动；部门无违规违纪行为

发生，实行一票否决制。 

 

8 民主管理（2 分） 
持落实党务、院务公开制度，做好全面、及时、准确；2019 年为校教代会提交提案 2 份；完善民主

恳谈会制度；落实关心困难教职工制度。 

 

  总分  

 


