
1 
 

上海震旦职业学院 

第五届六次教代会提案处理报告 

各位代表： 

本届教代会共收到有效提案 16 项，涉及职工福利、教学管理、

后勤服务等五个方面，经校党政联席会审议，答复如下： 

一、教学与实践管理方面 

1. 关于非“技能大赛”类学生竞赛活动的指导教师工作量核定与

考核问题，予以采纳，由人事处、财务处负责提出方案。 

2. 关于提高毕业实践指导教师课时量的提案，根据目前各专业实

践指导要求，规定按 16 学时计算工作量，如个别专业有特殊指导要

求，可根据实际工作量提出申请。 

3. 关于机房和实训室电脑更换、软件升级和规范管理方面的提案，

请教务处、实践办、信息中心配合，各学院根据课程需求，明确升级

要求及预算方案，再做申请，由教务处负责统筹学校机房和实训室电

脑硬件的规范管理；信息中心和各专业负责软件升级和规范管理工作。 

二、师资队伍建设方面 

4.关于根据各学院专业特点增加创新及特色项目考核指标的提

案，予以采纳，人事处近期将启动 2019 年目标责任书修订工作，各

学院可根据实际情况，提出具体修订意见，并由人事处汇总后报党政

联席会审定。 

三、信息化建设方面 

5.关于学校域名及邮箱应包括“EDU”的提案，正在研究和联系
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中。 

6.关于教室教师用电脑开通网络的提案，目前各教室教师机均已

联网，若无法上网请及时与信息中心反馈，信息中心也将实行巡回检

查，做到及时发现及时解决。 

7.关于在 CRP 平台增加学生查询考试等重要通知功能的提案，请

教务处与信息中心共同研究，提出解决方案。 

四、薪酬福利方面 

8. 关于教职工缴金基数调整的提案，2019 年学校将根据市相关

要求，按规定核定教职工缴金基数，并报上级管理部门核准备案。 

9. 关于工会丰富活动形式的提案，工会已在体艺楼三楼修建教工

之家，添置了音响、桌球、棋牌、乒乓等，希望 2019 年工会有计划

的开展各项活动，发挥各专业的特长，开展烘焙、剪纸、摄影等培训

活动，丰富教职工的文化生活。 

10. 关于改变年货发放形式的提案。集团管委会已调整本年度

年货发放形式，以年货券的形式自行到连锁店根据需要购买。 

五、后勤服务方面 

11.关于为外聘教师解决刷卡喝水不便问题的提案，后保处已于

2017 年 9 月发布了相关通知，请加大宣传力度，并根据实际情况研

究是否需要调整。 

12.关于解决美兰湖校区办公室老鼠问题的提案，学校高度重视，

请后保处与机电工程学院共同研究解决。 

13.关于节能减排，在学生宿舍 3、4、5 号楼安装空气能热水系
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统的提案，请后保处提交申请，也希望各部门适当调低空调温度，下

班前半小时关闭空调，及时关灯、关电脑，全体师生能互相监督，以

实际行动节能降耗，共同创建绿色校园。 

  以上提案答复如有未尽事项，将由相关部门与提案人沟通解决。

在此感谢各位代表对提案工作的支持和对学校发展的关心，希望各位

代表继续发扬主人翁精神，为推动学校各项工作中的发展献计献策。 

 

上海震旦职业学院 

2019 年 1 月 9 日 


