
关于加强语言文字规范化工作的实施意见 

 

按照市教委、市语委对语言文字工作评估的要求，特制定本实施意见，

请各部门遵照执行。 

一、普及普通话 

1．规定普通话为教学语言。师生在教学活动中均应使用普通话，目前尚

有 少数教师在教学过程中未能坚持使用普通话，应立即予以纠正。对不能用普

通话 教学的教师应调离教学岗位，不再担任教学工作。凡普通话不合格者不得

录用为 教师（包括外聘教师）。 

2．普通话应成为校园语言。师生员工在教学、工作、会议、宣传和其他

集 体活动中应自觉坚持使用普通话。 

3．教师的普通话测试应达到不低于二级乙等水平（其中语文教师不低于二 

级甲等），学校管理人员应达到不低于三级甲等水平。 

4．电话总机是我校精神文明建设和对外接待的窗口，必须使用普通话和

规范的礼貌用语。 

二、规范化用字 

      1．校内的公文，学校出版的各种书、报、刊，音像或电子出版物，教学

软 件、教材、试卷，学校自制的奖状、证书、招生广告，各种活动的宣传资料、

礼品、纪念品等用字必须规范。 

2．教师板书及批改作业、书写评语用字，应使用规范字。 

三、语言文字规范化的宣传、管理工作 

1．校语言文字工作委员会在分管校长领导下主管全校语言文字规范化工

作 ，以提高学生语言文字素质和创建校园良好的语言文字规范化氛围。 

2．校语委会每年九月份以全国推广普通话宣传周为契机，结合新生入学

教 育和新教师上岗培训，对新生和新教师发放语言文字规范化宣传材料，宣传

语言 文字规范化知识，并发动师生参与有关宣传活动。 

3．校语委会负责制定每年的语言文字工作计划并做好学期小结和年终总

结， 定期对学校的语言文字工作进行检查，做好普通话培训、测试组织工作，



开展经 常性的宣传活动，举办语言文字知识测试和竞赛等。 

四、本意见由教务处负责解释。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


