
1 
 

上海震旦职业学院关于组建外聘督导专家队伍的通知 

 

为持续推进教学诊断与改进工作，进一步完善学校内部质量保障

体系；为确保教育教学质量不断的提升，进一步加大校外专家对学校

教学质量督导的力度，组建外聘督导专家队伍。经学校党政联席会议

讨论决定，自发文之日起试行聘任校外兼职的督导专家工作，组建校

外督导专家队伍，请各学院、基础部、马克思主义学院按《外聘督导

专家的实施方案》的要求做好推荐工作，并请人事处、教务处、实践

实训办、教学督导室协同做好这项工作。 

附件：1.上海震旦职业学院关于外聘督导专家的实施方案 

      2. 上海震旦职业学院校外督导（兼职）专家信息表 

 

 

 

 

上海震旦职业学院 

2019年 10 月 24 日 
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附件 1 

上海震旦职业学院关于外聘督导专家的实施方案 

（试行） 

为持续推进教学诊断与改进工作，进一步完善学校内部质量保障

体系，为进一步加大校外专家对教学质量督导的力度，建立外聘督导

专家的队伍，确保教育教学质量的稳步提升。经冯校长提议，并经党

政联席会议讨论通过，决定先聘请一批校外的教师来我校担任兼职督

导专家，组建一支校外兼职的督导专家队伍，并在此基础上建立校外

督导（外聘兼职）的专家人才库，第一批外聘专家人数定为 10 人左

右，以后再逐步分批聘任扩大外聘专家队伍。具体操作方案如下： 

一、 外聘督导专家的目的： 

我校在学校领导的重视和二级学院的配合下，经过全校上下多年

来的努力，目前我校已经逐步健全和完善了校院二级教学质量保障体

系的建设。学校通过每学期进行的期中教学质量检查；领导及广大教

师深入班级听课及反馈机制的运作；对期末考试及试卷的出卷、阅卷

进行规范及质量检查的制度，升留级制度；以及坚持数年的学生评教

系统、日常监控和督查机制的正常运行等，使得学校的人才培养质量

有了较大的提升，内部质量保证体系正在不断完善。但是按照国家教

育部、上海市委的要求以及市场的需求，现还缺少一支校外督导专家

的队伍，需要及时补上。 

聘请校外专家的主要目的：一是基于学校师资队伍建设的需要，

确实需要引进校外专家来我校进行听课和督查，借助社会力量加强对
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我校教育教学质量的督导；二是扩大开放、通过校外专家的听课、检

查等手段，增加校外督导专家参与到我校人才培养质量的评价中，使

我校培养出来的人才质量更能够符合社会及市场的需求和认可；三是

帮助学校举荐和选拔一批优秀的专任骨干教师，调整个别不适应、不

胜任的专兼职老师。 

二、外聘督导专家的主要任务： 

1.负责对我校所有的课程（含基础课、专业基础和专业课；必修课和

选修课；课堂教学和实验、实训等实践课）进行听课评价及反馈； 

2.对期末考试试卷、毕业论文及毕业总结等进行检查或抽查，帮助进

一步规范和提高试卷及毕业论文的质量； 

3.参与到对学校日常的课堂教学、实验教学、技能训练、期末考试、

毕业设计、教学质量检查等与人才培养质量评价相关的人和事； 

4.直接深入班级和教室进行听课，对任课教师的课进行质量评价，并

当场对专兼职老师的课予以指导和点评；  

5.通过听课或督查，对学校提高教育教学质量和人才培养质量提出积

极性意见和建议。 

三、外聘督导专家的基本要求： 

1.对象：从事高等教育或职业技能培训，行业及高校的专家，具有教

师资格证书或技术等级证书；  

2.年龄：一般在 70岁以下； 

3.职称：具有副高级专业技术职务以上的职称； 

4.身体：健康，无重大疾病； 



4 
 

5.要求：希望外聘专家每月来校 2-4个单元，以半天折算为 1个单元。 

四、外聘督导专家所涵盖的专业学科范围： 

根据我校现有的专业和学科情况，遴选专家库成员其学科背景涵

盖二级学院（部、中心）所涉及的专业。  

五、外聘督导专家的步骤： 

1.先有各二级学院（部）按学科和专业的需求推荐 1-2 人，并填写《上

海震旦职业学院校外督导（兼职）专家信息表》报人事处；完成时间：

2019年 10 月-11 月上旬。 

2.由人事处、教务处、实践实训办、教学督导室和二级学院（部）的

领导组成应聘小组，对应聘专家进行交流和面试，经确认后正式予以

聘任；完成时间：2019 年 11 月。 

3.由校长审核批准，由学校人事处统一举行受聘仪式，并由校长授予

聘书，聘期一般为 3 年；完成时间：2019 年 12月。 

六、外聘督导专家的待遇及报酬： 

1.待遇：作为外聘教师同等享受外聘兼职教师的福利待遇；亦可享用

外聘教师免费乘学校班车和享用午餐的待遇。 

2.报酬：以小时为计算单位，不分职称高低，每小时为 150 元（含交

通补贴费），每半天折算为 4个小时。 

3.学校配备一台公用的电脑，供专家们查询和记录时共同使用。 

 

上海震旦职业学院 

                        2019.10.15 
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附件 2 

上海震旦职业学院校外督导（兼职）专家信息表 

姓名  性别  民族  

出生年月  籍贯  退休年月  

政治面貌  健康状况  

最终学历  最终学位  

毕业院校  专业  

专业技术职务  从事高等教育时间  

职业资格证书  从事职业技能培训时间  

教师资格证书  技术等级证书  

外语水平  计算机应用水平  

联系地址  联系电话  

婚姻状况  身份证号＊  银行卡号＊  

学习经历（大专起） 

起止年月 院校 专业 

      

      
   

   

      

工作经历 

起止年月 单位 职务或职称 
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主要讲授课程： 
 

 
 

 
 

 

主要学术成果（论文、著作、专利等）：（可另附） 
 

 

 

 

主要社会兼职：（可另附） 

 

 

主要获奖：（可另附） 

 

二级学院（部）推荐 意见 院长签字 ：   

日期 ：                   

面试 

意见 

面试人员签字：                    日期： 

人事处审核意见 

 

人事处长签字 ：   

日期 ：                   

校领导意见 

 

校长签字 ：   

日期 ：                               

填表人 签名：                                   日期： 


