
上海震旦职业学院辅导员考核指标体系 

（2016 年修订版） 

考核项目 具体工作要求 量化指标 

1、师德师风

（10 分） 

能很好地遵守辅导员职业守则，公平、公正地对待每位学生；注重

提高辅导员职业能力；能很好地遵守学校的规章制度及辅导员工作

制度，实事求是、认真填写《辅导员工作日志》。 

实行一票否决制，若

出现重大师德师风问

题，则年度考核“不

称职”。 

2、辅导员日常

出勤（10 分） 

1、 有早自修时，7:50 分到总支书记处签到，7:55 分到达各个班级

巡视。第一节课不上课的辅导员在教室里巡视直至任课教师到

达班级，方可返回办公室；第一节课上课的辅导员在教室里巡

视直至 8:20 早自修结束方可离开班级； 

2、 无早自修时，8：15 前打卡签到。 

3、 学生上课途中，辅导员需不定时去班级巡视； 

4、 有晚自修时，辅导员需 18:50 分到总支书记处签到，18:55 分到

达班级开始晚自修，直至 20:30 结束； 

5、 辅导员需准时参加学校和学生处组织的各项活动、培训，不得

迟到早退和无故请假； 

6、 辅导员日常考勤以打卡考勤和书记处签到为准，原则上辅导员

每学期请假调休累计不能超过 10 天； 

7、 准时完成学校布置的各项任务，准时递交各项材料。 

1、 日常考勤、活动、

培训无故缺勤、

迟到、早退以及

延交材料等均每

次扣 1 分，扣完

为止； 

2、 此项若为“0”分，

则年度考核“不

称职”。 

3、思想政治教

育/网络思想

政治教育（10

分） 

1、 谈心活动——每学期至少跟每个同学谈心 1 次，收集学生基本

信息，熟悉学生家庭情况、个人特长等基本信息，了解学生思

想动态，及时进行教育和引导；重要的谈心过程需做详细记录； 

2、 思想政治教育主题班会——利用主题班会的形式，深入开展中

国特色社会主义、中国梦宣传教育和社会主义核心价值观教

育，结合党和国家的最新政策主张，针对学生关注的思想理论

热点问题进行教育和引导； 

3、 学生活动——能自主组织班级学生参加各种积极、健康、向上

的社会活动，帮助学生树立正确的世界观、人生观和价值观； 

4、 能构建网络思想政治教育重要阵地，能加强与学生的网上互动

交流，运用各类网络平台有效传播先进文化、弘扬主旋律；密

切关注学生网络动态，及时了解网络舆情，并及时处理上报。 

1、 每班每学期至少

提交 10篇谈心记

录，完成得 4 分； 

2、 每班每 2 月召开

一次思想政治教

育主题班会，完

成得 4 分； 

3、 每班每学期自主

组织社会活动 1

次，完成得 2 分。 

4、党团和班级

建设（10 分） 

1、 班委构建——能做好学生骨干的遴选、培养和激励，组建有效、

合理、完整的班委，能积极主动参与班团事务，能组织同学开

展各项活动，构建和谐积极向上的班风； 

2、 党员发展——能做好学生入党积极分子的培养教育工作，包括

积极组织同学提交《入党申请书》，并在班级内组织进行初级

党校学习；熟悉党员发展的环节和程序，能推荐优秀的学生参

加学校中高级党校学习，并做好发展和考察工作；能发挥班级

内入党积极分子的先进模范作用； 

3、 团员发展——积极组织发展班级内非团员同学入团；配合各级

团总支，组织同学积极参加团学活动；积极开展班级团支部的

团学活动。 

1、 班委能充分发挥

作用，加 4 分； 

2、 党员发展工作由

各党总支书记和

党办打分，满分

为 3 分； 

3、 团员发展工作由

各团总支书记和

团委打分，满分

为 3 分； 



5、学风建设

（20 分） 

1、 能了解学生所学专业的基本情况，激发学生学习兴趣，并组织

开展专业教育； 

2、 能指导学生养成良好的学习习惯，帮助学生克服各类学习困

难； 

3、 能利用各种形式积极开展学风建设，组织各类学习互助小组，

在班级内营造浓厚学习氛围； 

4、 能组织学生认真打扫教室，维护教室清洁卫生，打造一个整洁、

干净、美丽的学习环境； 

5、 辅导员要积极主动与任课教师进行沟通，进教室听课，了解学

生学习情况，和任课教师一起解决学生学习问题。 

1、 学期平均出勤率

（ 包 括 早 晚 自

修）—95%以上

+10 分；90%至

94%+8 分；80%至

89%+5 分；70%至

79%+3 分；60%至

69%+1 分； 

2、 教室卫生—100%

优+4 分；95%至

99%优+3 分；90%

至 94%优+2 分；

85%至 89%优+1

分； 

3、 学风建设主题班

会每 2 月召开 1

次，完成得 2 分； 

4、 辅导员听课——

公共基础课每学

期每门课听课不

少于 1 次，专业

课每学期每门课

听课不少于 2次，

完成得 2 分； 

5、 辅导员每学期与

每位任课教师沟

通不少于 2 次，

完成得 2 分； 

6、 同学出现违纪行

为时，辅导员没

有 及 时 进 行 调

查、处理（包括

给予相应处分）

并上报时，每次

扣 5 分。 



6、日常事务管

理（15 分） 

1、 资助工作——有效开展助、贷、勤、减、补工作，落实好家庭

经济困难学生的资助工作；能配合校资助中心做好资助育人工

作； 

2、 学生评优——做好学生各项奖励评优和奖学金评审工作； 

3、 宿舍管理——指导学生开展宿舍文化建设，化解学生矛盾，促

进学生和谐相处，互帮互助； 

4、 其他事务——对新生开展新生入学教育；组织好学生军训工

作；对毕业生做好离校教育、管理和服务工作。 

1、 资助工作由学生

处打分，满分为 5

分； 

2、 宿舍卫生—18 分

及以上为优良，

优良率 100%+5

分，90%至 99%+4

分，80%至 89%+3

分，70%至 79%+2

分，60%至 69%+1

分； 

3、 学生评优和其他

事务由学生处和

相关部门共同打

分，满分为 5 分。 

7、心理健康教

育（5 分） 

1、 协助学校心理健康教育中心开展心理普测； 

2、 能对学生进行初步心理问题排查和疏导，对有问题的学生能根

据学校心理健康教育中心要求进入“重点关注学生处理流程”； 

3、 能自行组织和配合学校心理健康教育中心开展各项心理健康

教育宣传活动，提高学生心理健康水平。 

1、 由校心理健康教

育中心打分，满

分为 5 分。 

8、危机事件应

对（5 分） 

1、 班级发生危机事件或突发事件时，辅导员需第一时间到场对事

件做初步处理，努力稳定并控制局面； 

2、 辅导员在事件后尽快了解事件相关信息，并在事件发生 24 小

时内需向上级提交详细的处理报告，并附上相关佐证材料； 

3、 能组织开展学生进行安全教育活动，培训指导班级学生骨干具

备初步应急常识。 

1、 由学生处和保卫

处共同打分，满

分为 5 分。 

9、职业规划与

就业指导（5

分） 

1、 能为学生提供高效优质的就业指导和信息服务； 

2、 能帮助学生树立正确的就业观，引导毕业生到基层、到西部，

到祖国最需要的地方建功立业。 

1、 由毕业办打分，

满分为 5 分。 

10、培训和研

究（5 分） 

1、 每学期至少参加至少 1 次校外专题培训，并提交培训小结； 

2、 每年需至少递交一篇辅导员论文和一篇辅导员工作案例； 

3、 能准时参加校内组织的政治学习和辅导员业务培训。 

1、 由学生处打分，

满分为 5 分。 

11、获奖（5

分） 

1、 所带班级或辅导员个人积极参加各种活动，并获奖，均可加得

相应分值。 

1、 在院系各种竞赛

活动中获奖者，

每次辅导员可加

1-2 分； 

2、 在校级各种竞赛

活动中获奖者，

每次辅导员可加

2-3 分。 

3、 在市级各种竞赛

活动中获奖者，

每次辅导员可加

4-5 分。 

 


