
 
上海震旦职业学院 

关于加强教师师德与思想政治工作的 
若干意见 

 

根据《中共中央 国务院关于进一步加强和改进高校思

想政治工作的若干意见》（中发〔2016〕31 号）、《中共中央 

国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中

发〔2018〕4 号）和《中共上海市委 上海市人民政府关于全

面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（沪委发〔2018〕

18 号）等文件精神，《上海震旦职业学院思想政治工作 3D方

案》，就进一步加强和改进我校教师师德与思想政治工作提

出如下实施意见： 

一、指导思想 

以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代

表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，全面贯彻习近平总书记关于教育的重要论述

和全国教育大会精神，深入落实《中共中央 国务院关于进一

步加强和改进高校思想政治工作的若干意见》《中共中央 国

务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，全面

加强教师师德与思想政治工作，引导广大教师坚定理想信念、

厚植爱国情怀、涵养高尚师德，为党育人、为国育才。 



二、教师师德和思想政治工作的目标 

通过教师师德与思想政治工作，增强“四个意识”，坚定

“四个自信”，做到“两个维护”，促进广大教师坚定理想信

念、练就过硬本领、勇于创新创造、矢志艰苦奋斗、锤炼高

尚品格，全面提高思想政治素质和业务能力，建设一支政治

思想过硬、职业道德高尚、业务素质优秀的教师队伍。 

三、加强教师师德和思想政治工作的工作举措 

（一）加强思想政治理论学习 

1. 加强政治理论学习。加强理想信念教育，组织教师学

习党的基本理论、基本路线、基本方略，努力提高教师的政

治理论素养，深入学习贯彻党的十九大精神，用习近平新时

代中国特色社会主义思想武装全体教师，引导教师坚持正确

政治方向，准确把握和践行社会主义核心价值观，牢固树立

正确的世界观、人生观和价值观。健全教师政治理论学习制

度，推动教师政治理论学习常态化制度化。 

丰富政治理论学习方式。加强和健全教职工理论学习制

度，通过开展报告会、座谈会、研讨会、培训班等行之有效

的学习方式，充分利用学习强国平台，增强政治理论学习的

吸引力感染力。加强对教师思想状况的调研，准确把握教师

思想动态和学习需求，不断提高政治理论学习效果。 

2. 加强意识形态的引导和管理。坚持党管意识形态的

原则，牢牢掌握意识形态工作的领导权、主动权、话语权，



按照学术研究无禁区、课堂传授有纪律、公开宣传有要求的

原则，推动建立健全意识形态工作管理制度体系。增强阵地

意识，严格执行学校《上海震旦职业学院论坛、讲坛、讲座、

年会、报告会、研讨会等阵地的管理办法》，以及学校各类媒

体管理，进一步健全审批报备制度，完善评价反馈机制，落

实校院两级责任制。加强意识形态领域的分析研判，深化理

论辨析和舆论斗争，积极发出声音。 

   （二）构建师德师风建设长效机制。 

1.严格教师引进机制。注重思想政治素质，严把新教师

入口关。进一步完善学校教师公开招聘制度、试用期考核制

度，注重新教师思想政治素质考核，全面考察应聘人的思想

政治表现、道德品质、工作态度和实绩，把遵守宪法和法律，

具有良好思想道德和职业道德素质，政治素质高，恪守学术

规范等要求纳入新教师招聘的必备条件，防止思想品德方面

存在问题的教师进入学校。 

2. 引导教师践行新时代师德规范。全体教师践行《新时

代高校教师职业行为十项准则》，严格遵守《上海震旦职业学

院教师师德失范处理的规定（讨论稿》，有关规范纳入新教师

入职培训和在职教师日常培训，抓实学习督导和效果测评。

确保每位教师知准则、守底线。 

3. 完善教师师德考核和评价机制。把师德建设纳入学校

工作考核和办学质量评估的重要指标，纳入教师考核评价体



系，建立教师师德考核档案，考核结果存入教师档案。制定

师德考核具体实施办法。探索构建学校、教师、学生和社会

多方参与的师德监督体系，充分发挥教代会、工会、学术委

员会、聘任委员会等在师德建设中的作用，完善学生评教监

督机制。 

4. 健全师德激励机制。将师德表现作为教师职务职称

晋升、岗位聘任（聘用）、评优奖励、课题申报等关系职业发

展的首要标准，实行师德“一票否决制”。 

（三）强化基层教师党组织和党员引领作用  

1.发挥基层党组织的主体作用。严格“三会一课”和组

织生活会制度，不断增强党内政治生活的政治性、时代性、

原则性、战斗性。着力发挥党支部在政治引领、意识形态、

组织生活、凝聚师生和促进学校中心工作等方面的主体作用。 

2. 强化教师党员的表率作用。充分发挥教师党员在政

治思想、职业道德、职业素养、学科发展、教学科研等方面

的表率作用。充分发挥教师党员的先锋模范作用。积极探索

建立把骨干教师培养成党员，把党员教师培养成教学、科研、

管理骨干的“双培养”机制，重视做好在优秀青年教师中发

展党员工作。 

（四）在实践中提高教师思想政治工作能力 

1.落实《上海震旦职业学院思想政治工作 3D 方案》，通

过思政课课程体系建设、课程思政建设、校园文化（环境）



思政建设，提高教师思想政治工作能力。 

2.加强教师网络思政能力的培训。学校建立教师思想政

治能力培训机制，搭建网络教育服务平台，利用“易班”等

网络思想政治教育阵地开设教师网络思政讲堂，运用贴近大

学生的表达方式开展思想政治教育，提升网络思想政治工作

的能力。 

（五）切实解决教师的实际问题 

1.及时发现教师的实际问题。健全领导联系基层制度，

建立健全基层党组织和干部与教师谈心制度，及时发现教师

的实际问题。 

2.为教师职业发展创造良好条件。开展老教师与青年教

师“结对子”、“传帮带”等活动，加强对青年教师业务发展

上的指导，为他们事业发展创造良好条件。 

3. 加强教师心理健康教育，提高教师自我调适能力，广

泛组织教师参加文化艺术、体育娱乐等各类丰富多彩的文化

活动，加强对教师队伍的人文关怀和心理疏导。 

三、教师师德与思想政治工作的管理 

1.在党委的统一领导下，“思想整治工作领导小组”全

面负责教师的师德与思想政治工作。 

2.党委教师工作部具体负责教师的师德与思想政治工

作；学校教师发展中心、人事处、学生处，党委宣传部、组

织部等协同，形成教师师德与思想政治工作齐抓共管的局面。 



3. 二级学院要做好本学院教教师的思想教育、管理、监

督和考核工作，强化二级党组织履行教师思想政治工作主体

责任，书记是第一责任人。充分发挥教师党支部的作用，推

动教师思政工作的相关要求落细落实。 

四、保障措施 

1.构建师德与思想政治工作的机制。形成党委统一领导，

思政领导小组组织领导，教师工作部具体负责，其他部门协

同，二级学院具体落实的师德与思想整治工作机制。 

落实高校党委意识形态工作、基层党建工作、党风廉政

和党内监督工作等三大主体责任，明确校党委、学院党总支、

教师党支部三级责任主体，形成全校教师思想政治工作的合

力。 

2.加强思政工作队伍建设，配齐配好思政工作队伍。 

3.教师思政工作经费保障。 

4. 健全考核体系。研究制定内容全面、指标合理、方法

科学的思想工作评价体系，将学院教师思政工作情况纳学院

入年度考评体系中，将教职工师德考评情况纳入到个人考核

评价中，建立教师思想政治工作长效机制。 

                    

2021年 12 月 24日 


